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CARURU A PARTIR DE

09/02/2018 e A PAR

ITIR DE 01/08/2018 VA,

QUADRO DEMONSTRATIVO GERAL - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
CAMPUS - { RECIFE / CARUARU / VITORIA)

Objeto; Contratagio de empresa espe¢izlizada na prestag#o dos serviges de vigildncia amada e ammada motorizada com sistema de ronda
eletrénica, para as areas internas dos Campi da Universidade Federal de Pernambuco, executados de forma continua, em lote (nico,

compreendendo o Campus do Recife (lfem 1}, o Campus de Vitdria de Santo Antdo {ltern 2) e 0 Camp
dimensionada em 91 (noventa e um) postos, conformea Anexo | deste Edital.

U5 do Agreste-Caruaru (Htem 3),

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGACG ) VALOR (R$)
A |Valor mensal do servigos RS 1.149.155.36 |~
{um milhdo cento & noventa e sete mil e duzentos e trinta e cinco reals @ um centavos)
B |{Vvalor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x N® meses do Contrato} | R$ 13.789.864,30 .~

{guartoze milhoes trezentos e sessenta e seis mil e oitocentos e vinte reais e dezesse

te centavos)

A proposta foi elaborada cam base no Saldrio Normativo do ano de 2018, pertinente & categoria profiss

onal, de VIGILANTE,

’\homologado em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho para o Estado de Pernambuco, em 01.01.2018

v e

Validade da Proposta & de 90 (noventa) dias, a contar da aberfura deste Preg#o;

Declaramos que, na formulagio da proposta de prego, considerou a inclusdo de todas as despesas incildentes, inclusive aquelas relativas a
tributos (impostos, taxas, contribuigdes), encargos sockais, securitdrios e trabalhistas, EPFs regulamentares e seguintes insumos: vala-

alimentagso; vale transporte, segure coletivo e unifarme e compfementos, motos abastecidas {(com quilpmetragem livre); estando ciente de gue

qualquer reivindicaggo posterior devido a erro nessa avaliago, para efeito de solicitar reviséo de prego
determinados pela autoridade competente, ndc serd considerada.
b /06
L} 9

Dados do representante legal que assinara o contrato decorrente desta licitagao:
NOME: Ridelze Pessoa Magalhaes de Lima Santos z
NACIONALIDADE: Brasileira Vm 02
ESTADC CIVIL: CASADA
ENDERECO: PAULISTA/PE P
CPF: 516.115.624-49 “
RG.: 2.600.803 SDS/PE

.

u reembolsg por recolhimentos

/6079

BANCO:001
NOME DO BANCO: BRASIL N Sliva de Qlivelra
NOME DA AGENCIA: SANTO ANTONIO C ntador
PRAGA DE PAGAMENTO: CORRENTE DLC/PROGEST

et SIAPE 1160029

N CRC-FE 026116-0

el Recife {PE) 04 de outubro de 2018

Ferhhanda Felix Alves
Gerente Comercial
TKS SEGURANCA PRIVADA LTDA

TKS Seguranga Privada Lida
Rua Alvisic de Azevedo, 262 - Santo amarg - Recife - PE - CEP: 50.100-08

J

Fone: {81} 30329700 - Fax: (81) 3032 §702 - Email: comercial@u(sseguranca.d.m.br
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By 03 JOG( DE PLANILHAS - COM AUMENTO SALARIAL + CONVENIO MEDICO A
N TI (S% PARTIR DE 01/01/2016 + VT r -~ "™ & PARTIR DE 0%/02/2018 e A PARTIR DE
- UFpE
L Bl
SEGURANCA ANEXO IV-C.1 - QUADRQ-RESUMD - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS “")g?é +038592,/24 18-91
CAMPUS RECIFE 0951 /1200
Quantidade de ) ]
. Valor P por j Valer proposto por | Quantidade de
Tipa de Servigo e I més Valor Total do Servige (R$)
Homem-més (R$} por posto posto {R$) Postos
(A ) {8} (¢} {D=BxC} [E} (F =D x E}
vigliancia Qstensiva Armada Motorizada, com sislema de ronda
glatrdnica, de segunda a s&bado, das 07h00min. s 1Sh00min.,
POSTO TIPO £ @ 4 horas no sabada, das B &s 12 horas, totalizands 44 horas R$ 442579 1 R$ 442378 & RS 26.542.74
semanaig, com 01 vigilanta.
Vigilancia Oslansiva Armada Motorizada, com sistemna de ronda
&lotrdnica, de segunda a sexta-fsira, das 15h00min. as
POSTO TIFO 2 Z3h00min, & 4 haras no sibado, das 12 4s 16 horas, lotalizando R$ 434020 2 RS €080,41 6 R3 5440244
44 horas semanais, com 02 vigilantes.
Vigilincia Ostansgiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
alatronica, 12 horas diurne, diariaments, em regime da escala de
POSTOTITO 3 42 x 36 horas, das 0ThO0Omin as 19h00min (envolvende 02 R$ 4069.89 2 RS §139.79 4 RS 3255918
vigilanies).
Vigitdncia_Ostensiva Armada, com sistema de ronda
, eletrénica, de sequnda a sexta-feira, das §7h00min. s
] ) 234, 17, R 979,60
POSTOTIPO4 15h00min, e 4 horas no sabada, das 16 as 20 horasg, B 4.234,09 Lt RS 4 09 17 $ I
tatalizanda 44 horas semanais, ¢om 01 vigilante.
Vigildneia Ostansiva Armada, com sistema de ronda
eletrdnica, de saqunda a sexta-feira, das 15h00min s
POSTO TIFO S 23hpDml 4 horas nto sabado, das 13 4= 17 horas, RS 4.350,51 2 RS 8.701,01 8 R 69.608,11
tatalizandg 44 horas semanals, com 02 vigilantes. (44 horas
semanals) com 02 vigilantes.
;"'\‘ VigliAncia Ostensiva Armada, com sistamna de ronda
elotrdnica, 12 horas diumna, dizdaments, am regime de
POSTO TIPD 6 R§  3.680,20 2 : R  178.48911
. _,»POS 10 6 ascala de 12 x 36 horas, daa 67h00min s 19H00min B 3.880,20 2 R T.760.40 = B 178.489.11
[envotvendo 02 vigilantes),
Vigildncia Ostensiva Armada, com sistema daronda
sletrdnlca, 12 heras notuma, diariamanta, em reqime de 290
H TIPQ 7 eacala de 12 x 36 horas, das 19 horas s 07:00 horas, RS 447658 4 R$ 17.80231 B 340.
[envoivenda 04 vigilantes)
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sislema de ronda
aleirdnica, 12 horas notuma, diariamanle, em regime de gscala
POSTOTIPG 8 de 12 x 36 horas, das 15h00min &s OTh00min (envolvande G2 R$ 468527 2 RS §.330.55 6 RS 5588329
vigilantes),
VALOR MENSAL DO3S SERVICOS (1+ I+ ILL..)| RS B29.788,36
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES| RS 9.957.460,30
ANEXG V-D.1 - QUADRO DEMONSTRATVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAD VALOR (RS} .
A |Walor mansal do servigos R$ §29.700.35
=] |Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x N° meses da Contrata) RS 9.957.460,30
AMEXOQ IV-E.1 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA)
Complemento dos Servigos de Vigildncia Armada ¢ Armada Moterizada com Sistema de Sistema da Ronda Eletrénica, para drea interna da UFPE ~ Campus Recifa,
ITEM E£SCALA DE TRABALHO PR Mera | oE POSTOS SUBTOTAL (RS)
— Vigilancia Oslensiva Armada Motorizada, com sislema de ronda elelrfnica, de segunda a sabado, das
\ostﬂ | (tipe 1) | 07h00min. &s 15h00min., & 4 horas no sabado, das 8 4s 12 horas, lotalizando 44 horas semanais, com01] R§ 4,423 79 13 RS 26.542,74
_— vigilante.
Vigilancla Ostensiva Armada Malorizada, com sistema de ronda eletrénica, de segunda a sexta-faira, das
Posto |l {tipe 2] | 15h00min. s 23h00min, e 4 horas no s&bado, das 12 4s 16 horas, tolallzando 44 horas semanais, cam 02| RS 9 060,41 [ RS 5448244
vigilanles,
Vigil&ncia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda gletrdnica, 12 horas diuma, diariamente,
Poste Il {tipe 3) om regime da escala de 12 x 36 horas, das OFh00min &s 19h00min (envalvandno 02 vigilentes). RS 139,749 4 213 3255816
Vigitncia Ostensiva Armada, com sistema de ronda gletréplca, de sequnda a sexta-folra, das
Posto V{tipa4] | 07hQ0min, s 15h00min, & 4 horas no ssbado, das 16 as 20 horas, totalizando 44 horas semanais,, | RS 4,234,089 7 RS 71.979,60
cem 01 vigllante,
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda elstrénica, do sequnda & sexta-felra, das
Posto ¥ {tipa 5) 15h00min As 23h00min, e 4 horas no sdbado, das 13 3s 17 horas, totalizando 44 horas semanals, | R§ 8.701,01 a8 BS 65.608,11
com 02 vigitantes. (44 horas semanais] com 02 vigltantes.
. Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas diurna, diariamante, em
Posta VI {tipo 6} - - $ .TE0, R§ _ 178.489,11]
Pasta Vi {tipo & regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19hD0min [envolvendo 02 vigllantes), R 7.760.40 23 R 178.489,11
Vigilancla Ostensiva Armada, com sistema da ronda sletrdnica, 12 horas notuma, diariamente, em
Posto Vil {tino 7} renime de escala de 12 x 36 horas, das 19 horas 3s 07:00 horas, {envolvendo 04 vigitantes) By 1780231 19 RS 34014390
Vigilancia Ostensiva Armada Motarizade, com sislema da ronda glelrdnica, 12 horas noluma, diariamente, '9
POSTO VIl {tipo B) &m regime de escala de 12 x 36 horas, das 15h00min &5 O7h00min {envalvendo 02 vigitantes). RS 330,55 [ R$ 55988325
TOTAL R$ 829.768,36
Racife (P
TKS SEGURANGA PRIVADA LTDA
TKS Seguranga Privada Lida
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Sante amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: {81) 302329700 - Fax: (21) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com br




SEGURANCA
PRIVADA oa

ANEXO W-C.2 - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGDS

02 JOGO DE PLANILH_
CONVENIO MEDICO +
VALE TRANSPORTE P

UFPE
23074, 038592/20 19-91
095271200

AUMERTO DO VALE ALIMENTAGAD +
RAGCA RECIFE A PARTIR DE 18/01/201T

U T

. VALOR MENSAL DOS SERVICO!

S+ N +L.)

R$ 90.245,27

VALOR GLO

AL PARA 12 MESES

R§ 1.190.943,20

ANEXO V-D.2 - QUADRO DEMONSTRATIVD « VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPDSTA ) ) -
DESCRICAQ VALOR {R$)
A [Valor mansal do servigos R§ 99.245.27
B {waler {3lobal da Propasta (Valor Mensal da Servigo x N* meses do Contrata) RS 1.190.943,20

ANEXQ {V-E.2 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Complemento dos Servicos de Vigildneia Armada e Artnada Motorlzada com Sistema de Sistema de Ronda Eletrénlca, para dred

Interna da UFPE - Campus Vitdria.

v mEm ESCALA DE TRABALHO ot " | rosses | suBTOTAL (RS
FUSTUIX Vigifincla Ostensiva Armada, com aistema de ronda eletrdnica, 12 horas, diuma, diarflamente, em
[tipo 9) regime de escala de 12 x 38 horas, daa 07h00min 45 45%h00min {envolvendo 04 vigilantes}. B§ 1535320 2 R$ __ 46.05561]
POSTOX Vigltancla va Armara E a da sonda eletrénlca, 12 horas, noturna, dlaramente, em
ftipo 10) regime de escala de 12 x 36 horas, das 19 horas 3s BT:00 horas {envolvendo 04 vinflantes) R 17,720,565 E R 53.185,65
TOTAL R$ 99.245,27

Recife {PE) 04 de culubro de 2018

TKS Seguranga Privada Lida

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Sanlo amara - Recife - PE - CEP; 50.100-080

Fone: {81} 30329700 - Fax: {81) 23032 9702 - Email: comercial@tksseguranca co.br

CAMPUS VITORIA
Valor Proposto de homenm- | Vzlor proposte Quantidade Valol.' Total do
Tipo de Servigo par Homem-més més par p:st:r R8) per do Pastos Servigo {RS)
{RS) poste
(A) . {B} {8) {D=B2C) {E) [F=DxE) |
Vigildncia Qstensiva ada, com sistama de renda sletrdnica, 12
FOSTO TIPO S |horas, dluma, diariamente, em reqime de escala de 12 x 35 horas, das | RS~ 3.838.30 4 R 15.363.20 3 (RS 46.058.81
07h00min & DOmin [envolvendo 04 vigilantes). /
Viglldncia Ostensiva Armada, com s{stema de ronda eletrdnlea, 12
POSTO TITO 10 |horas, noturna, dlariamente, em regima do escalade 12x 36 horas, |R$ 4,432,114 4 RS 17.728,55 3 RS 5398585 -
das 19 horas 38 07:00 horas (anvolvando 04 vigllant



SEGURANCA
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ANEXO IV-C.3 - QUADRO-RESUMD - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

.

MEDICO A PA
09702

FPE

3076.038592/2018-91
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03 JOGO DE PLANILHAS - COM AUMENTO SALARIAL + CONVENID
I8 DE 01/31/2018 + VT CARURU A PARTIR DE
/2018 e A PARTIR DE 01/08/2018 VA

VN N NN NN

CAMPUS CARUARU
Valur Proposto Quantidade | Valgr proy por | Quantidad Valor Total do
Tipa de Servigo por H deh posta {R$) de Postos- Serviga {R$)
LA {8} {c) {D=BxC] {E} (E=DxE)
Vigitancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda elelrdnica,
POSTO TIPO 11 | de segunda a sexta-feira, das 07h00min s 15h00min, € 4 horas no sabadoe, | RS 4.392,40 2 RS B.784,80 2 RE 17.669,60
das 8 3s 12 horas, totallzando 44 horas semanals, com 02 vigilanies,
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sislema de ronda eletrdnica,
POSTO TIPC 12 | de segunda a sexla-feira, das 15h00min As 23h00min e 4 horas no sibadeo, | R$ 4.508.81 2 RS 9.017.63 Z R$ 13.035.25
das 12 a5 16 horas, wdo 44 horas com 02 vigilantes.
Vigidncia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
POSTOQ TIPO 13 | plotrénica, 12 horas, diuma, diariamente, & jma ala de 12 RS 4.039,78 2 RS 8.074,51 3 E$ 24,238,583
36 horas, das 07h00min 35 1Sh00min {envolvendo 02 vigilantes).
Vigilangia Desarmada Molorizada, com sistema de ronda elelrénica, de 12
POSTO TIPO 14 {haras notuma, diadamente, em regime de ezcala 12 x 36 horas, das 19:00h.| RS 4.638,55 2 RS 8.277.00 2 RS 18.554 19
&5 07:00hienvohende D2 vigilantes).
Vigilancia Desarmada, com sistema de ronda eletrénica, .Mntoriz.eda de 12
POSTO TIPO 15 horas diuma, diarlamente, em regime de escala 12 x 36 horas, das RS 404317 2 R$ 8.086,34 1 RS 808534
O7h00min &s 19h00min (envolvendo 02 vigilantes).
Vigitincia Ostensiva Armada, com sistema de rond nica, 1
FOSTO TIPO 16 | horas notuma, dizriamente, am reglme de ascala da 12 x 36 horas, das | R 4.473,87 4 RS 17.895,49 4 R 71.581,85
19:00h. As 07:00h[envolvendo 04 vigllantes).
Vigltincia Dstenslva Armada, com sistema de ronda eletrdnica, 12
POSTO TIPO 17 | horas diwrma, diafaments, em reqgime de eseala de £2 x 36 horas, das | RS 3.876.43 4 RS 15.513,87 4 R$ 6205587
07h0dmin s 19h00min {envolvenda D4 vigilantas).
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1+ 11+ lI..)| R$ 220.121,72
VALOR GLOSAL PARA 12 MESES| R 2.641.460,80
ANEXO [V-D.3 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA FROPOSTA
VALDR SLOBAL DA PROPOSTA ..
DESCRICAD VALCR {R$}
A |valor | do servigos RS 220,121,732
B |valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x N* meses do Contrato} RS 2.641.460,80

ANEXO IV-E.3 - QUADRO DENMDNSTRATIVO - VALGR GLOBAL DA PROPOSTA
Complemanta dos Servigos de Vigitncia Armada @ Armada Motorizada com Sistema de Sistema de Ronda Eletrénica, para ére

a intarma da UFPE — Campus Agreste (Caruaru}.

PREGO MENSAL OO Ne DE ;
ITEM ESCALA DE TRABALHO POSTO POSTOS SUBTOTAL [R$)
POSTO XI Vigllancia Ostensiva Amada Molerizada, com sistema de ronda eletrnica, de segunda a sexta-feira, das
{tipo 11) O7h00min As 15h00min, e 4 horas no sdbado, das 8 s 12 horas, totallzando 44 horas semanais, com 02 RS B.784.80 2 =5 17.569,60
vigilantes.
POSTO AN Vigllancia O i k izada, com si de ronda elelrdnica, de segunda a sexta-feira, das
{tipe 12} 15h00min as 23h00m1n e 4 horas no sdbado, das 12 4s 16 heras, tolalizando 44 horas semanais, com 02 R% 9.017.63 2 RS 1B.035,25
vigilantes.
POSTS XN Vigilincia Cetensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletrdnica, 12 horas, diumna,
itipo 13} diariamente, em reqime de escala de 12 x 36 horas, das 07hD0min as 19h00min [ervatvendo 02 RS 8.079,51 3 RY 24.238,53
vigilantes).
POSTO XIV vigilancia Desarmada Molorizada, com sisterna de ronda eletrénica, de 12 horas noluma, diariamente, em
(tipe 14} regime de ascala 12 x 35 horas, das 12:00h, as 07,00h{enveolvendo 02 vipilantes). RS 9.277.09 ] RS 18.554,1%
ROSTO XV Vigildncla Desammada, com sisterna de ronda &latrdnica, Motorizada de 12 horas diuma, diafiamenle, em
{tipo 15) regime de escala 12 x 36 horas, das O7h({min &s 19h00min {envolvendo 02 vigitantes). RS 8.086,34 1 RS 8.086,24
T AV ollancia Ostensiva Armada, com slstema de ronda aletrénica, 12 horas netuma, diarizmente, em
i - .
(tipo 16) regime de escala de 12 x 36 horas, das 19:00. s 07:00h{envolvenyo 04 viallantes), Re. ITBesdS) 4 R 71.584,35
EIS TU XN Vigilincia Gstensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas diuma, diariamente. em regime
tipo 1 de ezcala de 12 x 36 ho [i] in 4s 19h00min (envolvendo 04 vigilantes). £ 15.513,97 4 R §2.055.87
TOTAL RS 220321,73 |
Recife {FE) 04 de oulubre de 2018
o
Feendnda Felix Alves
Gerehte Comercial
TKS SEGURANGA PRIVADA LTDA
TKS Seguranga Privada Lida
Rua Aluisio de Azevedp, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81} 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkssequranca.com.br
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URPE

23074.038592/2018-91
_|0958/1200

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 1 - RECIFE - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

23076.018523/2013-57
176/2013
09/01/2014 as|11:30 horario de Brasilia

N° Processo Administrativo
Licitagdo N°
Data:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes 4 contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018
B WumioipiolOF L RecelPE
¢ Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D [N°de meses de execugée contratual

~ {DENTIFICAGAO DO SERVIGO

N o - ) [ Quantidade fotal a contratar

Unidade de Medida| (em fungao da unidade de
o : : “medida} -

~ Tipo de servigo

Vigilncia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda

eletrénica, de segunda a sdbado, das 07h00min. 3s 15h00min., Posto 8

e 4 horas no sabado, das 8 as 12 horas, totalizando 44 horas
semanais, com 01 vigilante,

Anexo lll-A - MAQ-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigéo dos custos referente A|mao-de-obra-
Vigildncia - CBO
§17330
R$ 1.132,15
VIGILANTE

01/01/2018

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vincuiada & execugdo coniratual) |
. 4 Data base da categoria {dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

4 |Composigdo da Remuneragido
A |Salario Base
B |Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

Valor (R$)

TOTAL DA REMUNERAGAO| 1.471,80 /

&

TKS Seguranga Privada Ltda
Ruz Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:50.100-090
Fone: {81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGURANCA
PRIVADA UTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

—l—

UFPE

23074, 038392/2018~
0955/1200 "

'|Beneficios Mensais e Dlarios

“Valor (R$)

Transporte = [(R$ 3,20 x 2 x 26 plantdes) - Saldrio Base X 6%]

Auxilio alimentaggo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 plantdes]

535,92

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

mo|lO|(m|»im

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|

903,45 |,

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor even

pago pelo empregado).

tualmente

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

. 3 |insumos Diversos Valor {R$)
A |Uniformes 52,91
~~ B [Materiais {(Armamento) 22,00
-t C |Equipamentos (Motos) 69,25
D [Combustivel 80,00
E |Outros (Colete Ballstico/Radios de comunicacdo/ronda eletrénica) 170,67 .
S " TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| 394,87 /
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4,1 |Encargos previdenciarios e FGTS Y% " Valor {R$)
A |INSS 20,00% 294,36
B |SESI ou SESC 1,50% 22,08
C |SENAI ou SENAC 1,00% 14,72
~| D |INCRA 0,20% 2,94
E |Salério Educagéo 2,50% 36,79
F |FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H |SEBRAE 0,60% 8,83
TOTAL|  35,72%| - | 525,73 /

legislagdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

&

TKS Sequranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksse

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s@o aqueles estabelecidos pela

50.100-080
guranca.com.br




SEGURANCA égggé.OSBﬁ‘?z/ZOiB-—?l
PRIVADA LTDA 09546/1200 _
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 113° Salério e Adicional de Férlas % | - valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 131,43
B |Adicional de Férias 2,98% 43,86
" a3 Subtotal|  11,91% : 175,29
¢ |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,25% 62,61
' ToTAl]  16,16%| 237,90 |/~
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % |- Vvalor (R$)
A [Afastamento maternidade 0,07% 1,03
B8 [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento matermidade 0,03% 0,37 :
o o TOTAL|  0,10%| 1,40 /
1ubm6dulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 [Provisdo para Rescisdo % .|  Valor(RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B [Incidéncia do FGTS sfaviso prévie indenizado 0,03% 0,49
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhado 0,04%| 0,59
E lincidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F [Multa do FGTS do avisc prévio trabalhado 4,00% 58,87 )
i ' - TOTAL|  886%| . 130,37 e
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional ausente
4.5 Composic¢ao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % - | Valor(R$)
A [Férias 8,93% 131,43
“—5 B |Auséncia por doenga 1,66% 24,43
' C |Licenga pateridade 0,02% 0,29
D |Auséncias legais 0,28% 4,12
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F |Cutros (especificar} -
- Subtotall  11,22%| 165,14
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre ¢ Custo de reposigao 4.01% 58,99 /
TOTAL|  15,23%| '224,12.
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:

UFPE
; 23074.038592/2019~
SSSRERYEA | esriza
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Scociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas ' ' K % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios ¢ FGTS 35,72% 525,73
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias | 16,16% 237,90
4.3 tAfastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Provisdo para Resciséo 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente 15,23% 22412
4.6 |Qutros (especificar)
TOTAL| 76,06% 1.119,52 /
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro ' % | -Vvalor{R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 77,79
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 161,47
B [B2. Tributos Estaduais (especificar) '
B3, Tributos Municipais (1SS §,00%) 5,00% 221,18
B4, Qutros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 73,70 '
' . o TOTAL| ' 534,15 /
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugao contratual {valor por empregado) ' " Valor (R$)
A |Médulo 1 — Compositcdo da-Remuneracéo 1.471,80
B [Médulo 2 = Beneficios Mensais e Diarios 903,46
N C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e culros) 394,87
" (D IMédulo 4 — Encargos Saciais & Trabalhistas 1.119,52
- o " Subtotal {Al+ B+ C +D) ©3.880,64
E [Médulo 5 = Custos indiretos, tributos e lucro 534,15
' o VALOR TOTAL POR EMPREGADO]| . 4.423,79 /
Obs.: Os itens grafados, correspondem as alterages ocorridas na Convencao de 2018
Ferna ' ;
Gerente Comercial
TKS Seguranga Privada Ltda

F0.1 00-090

Fone: {81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGURANCA | 095871200
PRIVADA LTDA —Iey

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 2 - RECIFE - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N* 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contrlatar;éo)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018
U8 omopoUF | | RecioPE

C  Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive 2018
D |N° de meses de execugdo contratual

™ IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
o S ' I _ S Quantidade'total a contratar
Tipodeservigo - o _Unidac_le de” |l {em fungéo da unidade de
S S : Medida - : LI L
S : : ' . medida)
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de
ronda eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min. Post 6
as 23h00min, e 4 horas no sébado, das 12 as 16 horas, osto
totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes,

Anexo Ill-A - MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
" - Dados complementares para composigdo dos custos referente 3 m#o-de-obra .
Vigiléncia - CBO
517330
R$ 1.132,15

VIGILANTE

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracterfsticas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada 4 execugdo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
Composigio.da Remuneragio ' '
Salario Base
Adicional noturno

" Valor (R$)

Hora noturna adicional

incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado

Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salério Base)
c ' TOTAL DA REML

m(nlolojxla

1.529,93

INERAGAO] -

TKS Seguranc¢a Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:|50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGUHANcA
PRIVADA LTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

UFPE

23076.038592/2018-
_ 0959/ /1200 B

.|Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte = [(R$ 3,20 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base x 6%]

98,47

Auxilio alimentagao (Vales, cesta béasica, etc.) = [R§ 25,00 x 22 plantées]

535,92

Assisténcia médica e familiar

41,80

Seguro de vida, invalidez e funeral

6,50

mig|o|lw|>»|~

[ntervalo intrajornada

220,77

~ TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Nota; ¢ valor lnformado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
| 3 [insumos Diversos ' e ‘Valor (R$)
Y A |Uniformes 52,91
B |Materiais (Armamento) 22,00
C {Eguipamentos (Motas) 89,28
D [Combustivel 80,00
E [Qutros (Co!ete Ballstlco!Radlos de comunicagdo/ronda eletrdnica) 170,67
_ L TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| 394,87
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
‘4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 305,99
B |SESIou SESC 1,50% 22,95
Y ¢ |SENAI ou SENAC 1,00% 15,30
D |INCRA 0,20% 3,06
E |Salario Educagio 2,50% 38,25
F IFGTS 8,00% 122,39
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 29,37
H |SEBRAE 0,60% 9,18
' ' TOTAL} 35,72% 546,49

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estab
legislagao vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

%

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:

50,100-090

elecidos pela

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGURANCA
PRIVADA LTDA

Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

UFFE

23076.038592/2018
-1
~ _ 9960/1200

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13°® Salario 8,93% 136,62
B |Adicional de Férias i 2,98% 45,59
o R j Subtotal| - 11,91% 182,21
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias | 4,25% 65,09
S |  TOTAL| 16,16%| - 247,30
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % . | Vvalor(R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,07
B |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,38
- " - TOTAL|  0,0%| 145
)
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisdo para Rescisio % - Valor.(R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,43
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,51
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 66,55
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,61
E |incidéncia do submédulo 4,1 sobre aviso prévio frabalhado 0,01% 0,22
F |Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 61,20
o o TOTAL|  8,86%| 135,52
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional ausente
45{  Com posigio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 8,93% 136,62
; B |Auséncia por doenga 1,66% 25,40
C |Licenga paternidade 0,02% 0,31
D {Auséncias legais 0,28% 4,28
E |Auséncia por Acidente de trabalho ' 0,33% 5,05
F |Qutros (especificar) | -
o B . Subtotal| . 11,22% 171,66
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo | 4,01% 61,32
. ' TOTAL|  15,23% 232,97

%

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:|50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGURANCA e

PRIVADA LTDA

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

"4 |Médulo 4 - Encargos sociais e'trabalhistas _ % Valor (R$)
4.1 |Encarges pfevidenciérios e FGTS 3572% 546,49
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 247,30
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,45
4.4 |Proviséo para Rescis&o 8,86% 135,562
4.5 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 15,23% 232,97
4.6 |Outros (especificar)

' - TOTAL| 76,06%| 1,163,74

MODULOQ 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro . % Valor (R$)
L Custos Indiretos 2,00% 79,84
' Tributos
B1. Tributos Federais {PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 165,72
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 227,01
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 75,64
' ' TOTAL| - .- 548,20

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mzo-de-obra vinculada 3 execugio contratual (valor por empregado) _ Valor (R$)

A |Médulo 1 — Composigao da Remuneragao 1.529,93

~| B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 903,46
'[ C |Modulo 3 — Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 394,87

D [Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.163,74
SRR : Subtotal (A 4 B + C + D)| . 3.992,00

E |M&dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 548,20
o ' ' ' - VALOR TOTAL POR EMPREGADO| 4.540,20

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragbes ocorridas na Convencdo de 2018

Fernanda
Gerente Genf

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:|50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax; (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 3 - RECIFE - REPACTUA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

UFFE
230756.038592/2018-91
0962/1200

\CAQ 2018

(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 17612013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS {dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdc da proposta (dia/més/ano)

C  Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive
D |N°®de meses de execugdo contratual

04/10/2018

Municipio/UF | Recife/PE

2018

F\' IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
_ ' s ey Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Unidadede’ | | "o funcao da unidade de
: R - Medida S, . )
. . “medida) -
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas diurna, diariamente, em regime de escala Posto 4
de 12 x 36 horas, das 07h00min s 19h00min (envolvendo 02
vigilantes).

Anexo 1ll-A - MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

~ Dados complementares para composi¢io dos custos referente 3 méo-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normative da Categoria Profissional
Categoria profissional {vinculada a execug¢do contratual)

Data base da categoria {dia/més/ano)

Vigilancia - CBO
517330

R$ 1.132,15
VIGILANTE
01/0112018

Valor (R$)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [(Composig¢io da Remuneragio - o '
A |Salario Base
H [Outros {Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)
e . TOTAL DA REMUNERAGAO

1.471,80

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:

Fone: {81} 30329700 - Fax: (81} 3032 9702 - Email: comercial@tksse

50.100-090
guranca.com.br




SEGURANCA
PRIVADA LTDA

MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

UFFE

23074.038592/2018-91
0963/1200

Beneficios Mensais e Diarios

‘Valor (R$)

Transporte = [(R$ 3,20 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base x 6%]

Auxilio alimentag&o (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 plantbes]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

m|o|C|w|E]|m

Intervale intrajornada

“TOTAL DE BENEFICIOS MENSA

S E DIARIOS

pago pelo empregado}.

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente

MAODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

| 3 |Insumos Diversos ‘Valor (R$)
" |uniformes 52,91
B |Materiais (Armamento) 22,00
C |Equipamentos (Motos) 69,29
D [Combustivel 80,00
E [Qutros (Colete Balistico/Radios de comunicagio/ronda eletrbnica) 170,67
' B . o TOTAL DE INSUMQS DIVERSOS| "394,87

Nota: Vatores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % . Valor (R$)
A [INSS 20,00% 294,36
B |SESl|ou SESC 1,50% 22,08
\C |SENAI ou SENAC 1,00% 14,72
D |INCRA 0,20% 2,04
E |Salaric Educagao 2,50% 36,79
F |FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H |SEBRAE 0,60% 8,83
' TOTAL|  35,72% 525,73

legislagao vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao. &

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sio aqueles estabelecidos pela

50.100-020
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SEGURANCA \___f_%;gaggggngzoxa-gi
PRIVADA LTDA “‘--———-______________
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salirio e Adicional de Férias - Y% " Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 131,43
B [Adicional de Férias 2,98% 43,88
_ . Subtofal]  11,91%]| 175,29
C |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4.25% 62,61
' o ' TOTAL| 16,16%| 237,90 /
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade ~ ~ "% | - valor(RS).
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,03
B [|Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 037
' ' o TOTAL|  0,10%]| . 1,40 /
)
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisgo
44 |Provisao para Rescisao % | Valor(RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B |Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 64,02
D |Aviso previo trabalhadoe 0,04% 0,59
E |incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.01% 0,21
F {Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 58,87
o R o TOTAL| 8,86% 130,37 /
Submédule 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % " Valor {R$)
LA |Férias 8,93% 131,43
" B |Auséncia por doenga 1,66% 24,43
C iLicenga paternidade 0,02% 0,29
D {Auséncias legais 0,28% 4,12
E {Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F |Qutros (especificar) .
| Subtofal]  11,22% 165,14
G |tncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 4,01% 58,99 /
' ' - TOTAL| ~ 15,23% 224,12
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:|50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br



SEGURANCA
PRIVADA LTDA

UFFE

23076.038592/2018-71
- 0953/1200

QUADRQ-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % ‘Valor (R$)
41 |Encargos previdenciarios & FGTS ' 35,72% 525,73
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamente Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Provisie para Rescis@o 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 16,23% 224,12
4.6 |Outros (especificar)

R o TOTAL|  76,06%| 1.119,52|.
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % . Valor (R$)
~& [Custos Indiretos 2,00% 71,57
- {Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 148,55
B [B2. Tributos Estaduais {especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 203,49
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 67,80
- TOTAL| 491,42
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtida aplicando-se o percentual sobre o valor da faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada A execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Madulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 1.471,80
A~B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 592 30
¢ [Médulo 3 — Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 394,87
D [(Médule 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.119,52
o - ‘Subtotal (A + B + C'+ D) 3.578,48
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 491,42
o o VALOR TOTAL POR E_MP_REGADO ~4.069,89 |
Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na Convengdo de 2018
Fernanda F, Alves
Gerente e '
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:|50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkssel'guranca.com.br
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ANEXQ IV DO EDITAL - POSTO TIPO 4 - RECIFE - REPACTUAGAQ 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
{Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagao N° 176/2013
Data: 09/01/2014|as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentagéo da proposta {dia/més/ano)

04110/2018
| B |Municipio/UF | Recife/PE
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018

D |N°de meses de execugdo contratual 12
r""\

} IDENTIFICAGAO DO SERVICO

. _ . S ] Gluantidade total a contratar
- Tipodeservigo . o - |Unidade de Medida| (em fungao da unidade de-
_ e o ' medida)

Vigildncia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, de
segunda a sexta-feira, das 07h00min. as 15h00min, e 4 horas no Post 17
sabado, das 16 as 20 horas, totalizando 44 horas semanais, com osto

01 vigilante.

Anexo llI-A - MAO-DE-QBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra

Vigilancia - CBO

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 517330

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$

1.132,15
Categoria profissional (vinculada a execucio contratual) | VIGILANTE

Data base da categoria (dia/mésfano) 01/01/2018

MODULO 1; COMPOSIGAQ DA REMUNERAGCAO
1 |Composigioda Remuneragdo ST o : B
A |Salério Base

B [Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

(>

Valor (R$)

TOTAL DA REMUNERACAO| 1.471,80 /

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




e NP - UFPE o1
SEGURANCA 23076_0385‘?2/2013"
PRIVADA LTDA : 0967/1200 L

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Didrios o . : Valor (R$)
Transporte = [{R$ 3,20 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base x 6%)]
Auxilic alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 plantées]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez & funerai

Imlolo|w|>|s

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFicIOS MENSAIS E DlARl_os| 0 903,48 /

. = - 1
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |tnsumos Diversos_ . . " Valor (R$) .
™4 |Uniformes as4
8 [|Materiais (Armamento} 22,00
C |Outros (Colete Balistico/Rédios de comunicagéo/ronda eletrdnica) 170,67
o o R ' TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS .. 228,08 /
Nota: Valores mensais por empregado,
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subméddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
‘4,1 |Encargos previdenciarios e FGTS = - % - "Valor (R$)
A |INSS 20,00% 294,36
B |SESiouSESC 1,50% 22,08
C |SENAI ou SENAC 1,00% 14,72
D |INCRA 0,20% 2,94
E [Salario Educagio 2,50% 36,79
F |FGTS 8,00% 117,74
RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H |SEBRAE 0,60% 8,83
o : o - TOTAL| 3572%| 525,73 /

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios ¢ FGTS séo aqueles estabelecidos pela

&

/
/

legislagao vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

TKS Seguranga Privada Lida
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 350.100-090
Fone: (81) 30328700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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@SS UFPE
— 230746.038592/2018-91
SSRRSAE | Rz
Submddule 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 [13° Salario ¢ Adicional de Ferias % Valor (R$}
A [13° Salério 8,93% 131,43
B |Adicional de Férias 2,98% 43,86
' _ o _ Subtotall:  11,91% 175,29
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 62,61
o ' ' ‘ TOTAL| 16,16% 237,90
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % | - Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,03
B iIncidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
L ' TOTAL|  0,10% 1,40
™
Su'lbmédulo 4.4 - Provisfo para Rescisao
4.4 |Provisao par_a"Rescisﬁo_.' % ~ Valor (R$}
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 6,18
B [Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 64,02
D [(Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 58,87
C - - e TOTAL 8,86%]| - 130,37
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente. % Valor (R$)
A |Férias 8,93% 131,43
"B {Auséncia por doenga 1,66% 24,43
C |Licenca paternidade 0,02% 0,29
D |Auséncias legais 0,28% 4,12
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F |Qutros {especificar) -
: . Subtotal] " 11,22% . 165,14
G Ilncidéncia do submédulo 4.1 sohre o Custo de reposigéo 4,01% 58,99
| | TOTAL|  1523% 224,12
TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - _Recife - P_E - CEP: P0.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




SEGURANCA
PRIVADA LTDA

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Somals e Trabalh:stas

UFPE

L —

23074.038992/2018-71
0969/1200

Obs Os itens grafados correspondem as altera¢des ocorridas na Convengdo de 2018

4 |Médulo 4 - Encargoes sociais e trabathistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 52573
4.2 [13° Saldrio e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Proviséo para Resciséo 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 15,23% 22412
4.6 [Outros (especificar)
e T roTALl 76.06%| : = T'j'1__-.1 1 91.52
MODULOQ 5: CUSTOS IND]RETOS TRIBUTOS E LUC RO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$})
A |Custos Indiretos 2,00% 74,46
“Y |Tributos
B1. Tributos Federais {(PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 154,54
B |B2. Tributos Estaduais {especificar)
B3. Tributos Municipais {ISS 5,00%) 5,00% 211,70
B4. Outros tributos {especificar)
C |Lucro 1,86% 70,54
_ TOTAL| 511,24
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valtor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMC DO CUSTO POR EMPFIEGADO
Mzo-de-abra vinculada & eXxecugio contratual (valor por empregado) - Valor (R$)
A |Mébdulo 1 -~ Composicio da Remuneragio 1.471,80
B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 903,46
*"™NC [Médule 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos & outros) 228,08
D [Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.119,52
_ ' . o Subtotal (A+ B+ C + D) 3.722,85.
E |M6dulo 5 — Custos indiretos, {ributos e lucro 511,24
' VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.234,09

Fernand Alves

Gerent fal

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tksse

50.100-090
guranca.com.br




SEGURANCA
PRIVADALTDA

UFpe
=038
997012

I92/2018-
: 0g 1891

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO § - RECIFE - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(Servigos de vigiléncia executados de forma continuan

a Universidade Fed

eral de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagio N° 17612013
Data: 09/01/2014 as 111:30 horario de Brasilia

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contrata

A Data de apresentagao da proposta (dia/mésfano)

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga
D |N° de meses de execugio contratual

Normativa em Dissidio Coletivo

¢ao)

04/10/2018

Recife/PE

2018

/-\ IDENTIFICAGAO DO SERVICO
S . : ' . [ Quantidade total a ¢contratar
" Tipo de servigo .Up;d_ade__ de (em fungédo da unidade de
. Medida S AT
oo - o medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min as
23h00min, e 4 horas ho sdbado, das 13 as 17 horas, Posto 8
totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes. (44 horas
semanais) com 02 vigilantes.
Anexo llI-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
. Dados complementares para composigio dos custos referente 3 mao-de-obra

Vigilancia - CBO

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data base da categoria {diafmé&s/ano)

517330
R$ 1.132,15

01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

“Valor {R$)

Salario Base

1.132,15

Adicional noturno

29,07

Hora noturna adicional

24,22

Incidéncia do adicional noturne no descanso semanal remunerado

4,84

mlo|Oo|w|>»]|=

Qutros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

338,65

. TOTAL DA REMUNERAGAO|.

TKS Seguranga Privada Lida
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP

t 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Emaik: comercia!@tkss‘eguranca.com.br
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SEGURANCA
PRIVADA LTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

UFPE

23076.038592
. /2018~
__0971/1200 2018-91

_Beneﬁclos Mensais e Diarios -

Transporte = [(R$ 3,20 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base x 6%]

Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 plant6es]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

mlolo|w|x|N

{Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS

S E. DlARlos L

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 “{Insumos Diversos - Valor {R$).
: _ﬁ\ Uniformes 35,41
B |Materiais (Armamento} 22,00
C Outros {Colete Bahstlco!Rad:os de comunlcagaolronda eletrénica) 170,67 :
’ ' . o TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - ._2'28,08_ /
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenctéarios e FGTS
4.1. |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 305,99
B |SESIou SESC 1,50% 22,95
C |SENAI ou SENAC 1,00% 15,30
D |INCRA 0,20% 3,06
NE |Salario Educagio 2,50% 38,25
F |FGTS 8,00% 122,39
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 29,37
H |SEBRAE 0,60% 9,18
' TOTAL| 3572% 548,49 /

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdencirios e FGTS séo agueles estab
legislagio vigente,
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

o

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP|
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkss

elecidos pela

50.100-090

eguranca.com.br
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UFFE
23076.0385‘?2/2018-—91
PRIVADA LTDA _ 0972/1200 —
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Saléario e Adicional de Férias C % Valor {(R$).
A |13° Salario 8,93% 136,62
B |Adicional de Férias 2,98% 45,59
_ _ Subtotall 11,91% 182,21
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13® Salério e Adicional de Férias 4,25% 65,09
- TOTAL| 16,16% 247,30
Submaddule 4.3 - Afastamento Maternidade
‘4.3 [Afastamento Maternidade =~ iy [ valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,07
B |Incidéncia do Submddule 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,38
' o - ' - TOTAL| . 0,10% 1,45
N
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisdio % | . Valor(R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,43
B |Incidéncia de FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,51
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 66,55
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,61
E [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,22
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 61,20
' L TOTAL 8,86% 135,52
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional ausente
4.5 ' Composigie do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % “Valor (R$)
LA |Férias 8,93% 136,62
B |Auséncia por doenga 1,66% 25,40
C |Licenga paternidade 0,02% 0,31
D |Auséncias legais 0,28% 4,28
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,05
F |Qutros {especificar) -
o - - Subtotal| " 11,22% 171,66
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 401% 61,32
' ' ' ' ' TOTAL| 15,23% 232,97
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEFR: 50.100-020

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEOKBANE s
QUADRQ-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos s‘qci’ai’é € trabalhistas ' ' o ’ % Valor {R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS .35,?2% 546 49
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 247,30
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,45
4.4 |Provis&o para Rescisdo 8,86% 135,52
4.5 |Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 15,23% 232,97
4.6 |Qutros (espedificar)
| | TOTAL|  76,06% 1.163,74] /
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro ' % Valor (R$)
,__-,i\ Custos Indiretos 2,00% 76,50
- |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 158,79
B |B2. Tributos Estaduais {especificar) '
B3. Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 217,53
B4. Oufros tributos {especificar)
C |Lucro 1,86% 72,48
' _ _ _ TOTAL| - 525,30 /
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos &€ obtido aplicando-se o percentual scbre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbédulo 1 — Composicdo da Remuneragéo 1.529,93
AB |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 903,46
¢ |Médulo 3 — Insumas Diversas (uniformes, materiais, equipamentos € outros) 228,08
D [Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.163,74
' o o Subtotal (A + B +.C + D) 3.825,21
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e [ucro 525,30
- VALOR TOTAL POR MPREGADO . -4.350,51 /

FelixAlves
omercial

Ferpnan
Gere

TKS Seguranga Privada Lida

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEFR

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tks

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na Convencao de 2018

: 50.100-090
seguranca.com.br




SEGURANCA
PRIVADA UTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 8 - RECIFE- REPACTU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

< 9974/1200

LFPE
23074, 0385‘?2/2018-91

ACAO 2018

{Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Igederal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagao N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
N° de meses de execugdo contratual

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes & con

tratagdo)
041102018

Recife/PE

2018

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

o Unidade de | |. Q_l.léntid_a_g_e total a_cqn_l_:ra’tar’
Tipo de servigo " Medida :-'.(e_m fungéo da unidade de
- ' - : medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas diurna, diariamente, em regime de escala Posto 23
de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min (envolvendo 02
vigilantes).
Anexo IlI-A - MAO-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigédo dos custos,referente

a mao-de-gbra -

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigildncia - CBO

Salaric Nermativo da Categoria Profissional

Categoria profissional {vinculada a execugao contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

517330
R$ 1.132,15
VIGILANTE
01/01/2018

Composigao da Remuneragio

‘Valor (R$)

Saldric Base

Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

TOTAL DA REMUNERAGAO]

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Regife - PE - CER
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkss

50.100-080

eguranca.com.br



SEGURANCA
PRIVADA UTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

UFPE

23074.038592/2018-91
b975/1200

Beneficios Mensais e Didrios

Transporte = [(R$ 3,20 x 2 x 26 plantGes} - Salario Base x 6%]

Auxilio alimentago (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 plantes]

Assisténcia meédica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

Imiglo|w|x|~

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Nota: o valor mformado deveré ser o custo real do insumo {(descontado o valor eventualmente

pago pele empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

73 |Insumos Diversos “Valor {R$)
‘. % |Uniformes 35,41
B |Materiais (Armamento) 22,00
C {Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagao/ronda eletrdnica) 170,67
_ ' TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| 228,08
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULQ 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALRISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 294,36
B |SESIou SESC 1,50% 22,08
C [SENAIl ou SENAC 1,00% 14,72
“™D [INCRA 0,20% 2,94
_ & [Salario Educagzo 2,50% 36,79
F |FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% . 2826
H |SEBRAE 0,60% 8,83
' TOTAL| 3572%| 525,73

legislagao vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles esta

TKS Seguranga Privada Ltda

belecidos pela

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santc amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81} 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGURANCA Tt
PRIVADA LTDA
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 [13° Saldrio ¢ Adicional de Férias % Valor (R$)
A ]13° Salario 8,93% 131,43
E |Adicional de Férias 2,98% 43,86
o _ _ _ Subtotal| - 11,81% 175,29
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Ferias 4.25% 62,61
' ' o TOTAL| 16,16% 237,90
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,03
B [Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
T Ve o ) o TOTAL| - “ 0,10%]| 1,40
Submédulo 4.4 - Provisdc para Rescisédo
4.4 |Provisdo para Rescisao. % Vilor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévic indenizado 0,03% 0,49
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado : 4,35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 58,87
o S TOTAL|  8,88%|. 130,37
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigae do Profissional ausente
‘,|\4.5 Cb'rijpbsig_ﬁo do Custo de Reposigido do Profissional Ausente % Valor (R$)
~, -A |Férias 8,93% 131,43
B |Auséncia por doenga 1,66% 2443
C |Licenga paternidade 0,02% 0,29
D [Auséncias legais 0,28% 412
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4.86
F |Qutros {especificar) -
' o Subtotal| * 11,22% 165,14
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 4,01% 58,99
e B TOTAL|  1523%| - 22412
TKS Sequranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




SEGURANCA
PRIVADA LTDA

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

UFPE

23074.03959
097 120

2/2018-91

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % ~ Valor (R$)
.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35.72% 525.73
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 18,16% 237,90
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Proviséo para Rescisio 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente 15,23% 22412
4.6 |Outros (especificar)
' TOTAL| 76,06%)| 1.119,52
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
/L__ 5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yy _Valor (R$)
=~ A |Custos Indiretos 2,00% 68,23
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 141,63
B |B2. Tributos Estaduais {especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 194,01
B4. Outros tributos {especificar)
C |Lucro 1,86% 64,64
_ __ TOTAL| 468,51
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicande-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada 2 execugao contratual {valor por empregado} " ' " Valor {R$)
LA [Médulo 1 - Compesigao da Remuneragio 1.471,80
‘B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 592,30
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 228,08
D IMédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.119,52
' ) Subtotal (A + B+ C+ D) 3.411,68
E |Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 468,51
' ' VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.880,20

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CE
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tks

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na C

I|3: 50.100-090

onvencgio de 2018

seguranca.com.br




UFPE

23076.038592/2018-91
SEGURANCA
PRIVADA LTDA | 0978/1200

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 7 - RECIFE - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREQOS|

(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS {dados referentes a contratacao)

A Data de apresentagao da propoesta (dia/més/ano) 04/10/2018
B |MunicipioUF | | RecifelPE
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018

D |N°de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

i o . Quantidade total a contratar
: - Tipo de servigo - e ' Unidade de Medida| (em fung&o da unidade de
C . s ' o e medida)

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrdnica,
12 horas noturna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 Posto 19
horas, das 19 horas as 07:00 horas, (envolvendo 04 vigilantes)

Anexo lI[-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complémentares para composicio dos custos referente 38 mio-de-obra

Vigilancia - CBO
517330
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.132,15

1 |Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

, Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) VIGILANTE
Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

41 |Composi¢ido da Remuneragio _ _ : Valor {R$)

A {Salario Base 1.132,15
B |Adicional noturno 162,78
¢ |Hora noturna adicional 101,74
D |Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado 27,13
E

Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base) 339,65
B o ' TOTAL DA REMUNERAGAO)| 1.763,44

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:|50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




N3

SEGURANCA
PRIVADA LTDA

MéDULo 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

UFPE

23076.038592/2018-91
097971200

Beneficios Mensais e Dirios

Valor (R$)

Transporte = [(R$ 3,20 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base X 6%]

28,07

Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.} = [R$ 25,00 x 22 plantdes]

365,40

Assisténcia médica e familiar

41.80

Seguro de vida, invalidez e funera

8,50

mjo|o|m|>{nm

Intervalo intrajornada

150,52

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E nlARlo's| '

592,30

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSQOS

Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 354
B |Materiais (Armamento) 22,00
C [Outros (Colete Balistico/Radios de comumcar;aolronda eletrdnica/Lanterna) 180,67
' = . ' TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| - 238,08
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULQ 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 352,69
B {SESI|ou SESC 1,50% 26,45
C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,63
1.D [INCRA 0,20% 3,53
€ |Salério Educagsio 2,50% 44,09
F |FGTS 8,00% 141,08
RAT Regjustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 33,86
H |SEBRAE 0,60% 10,58
TOTAL| 3572% 629,90

legislagdo vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela

50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.corm.br
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SEGURANCA
PRIVADA LTDA

Submaodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

UFFE

230746.038592/2018—-
. _038_0/1200 7

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % . ‘Valor {R$)
A [13° Salario 8,93% 157,48
B |Adicional de Férias 2,98% 52,55
' N . Subtotal 11,91%| 210,03
¢ |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4.25% 75,02
o " ' ' " TOTAL| - 16,16% 285,05
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % |  valor(R$)
A |Afastamento matermidade 0,07% 1,23
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,44
N : ' TOTAL| - 0,10% 1,68
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 |Proviséo para Rescisao - % ‘Valor (R§)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 741
B |incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,59
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 76,71
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,71
E iincidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 70,54
' ' ' TOTAL| = 8,86%| .-156,20
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente
4.5 Com_pbsicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valar (R$)
"™ |Férias 8,93% 157,48
.B Auséncia por doenga 1,66% 29,27
C |Licenga paternidade 0,02% 0,35
D |Auséncias legais 0,28% 4,94
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,82
F |Qutros {especificar) -
_ Subtotal| .- 11,22% .. 197,86
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de repesigao 4,01% 70,68
' a ' TOTAL| 15,23%] 268,53
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP] 50.100-020

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81} 3032 9702 - Email: comercial@tksse

2guranca.com.br




Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na Co

Fern elix Alves

Ge e Comercial

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:

nvengdo de 2018

UFPE
o ssz0ta-g:
PRIVADA CTDA T
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |méduto 4 - Encargos sociais e trabalhistas ' % Valor {(R$)
4.1 |Encargos previdénciérios e FGTS 35,72% 629,90
4.2 113° Saldrio e Adicional de Férias 16,16% 285,05
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,68
4.4 |Provisao para Resciséo 8,86% 156,20
4.5 |Custo de Reposicio do Profissional Ausente 16,23% 268,53
4.6 [Outros (especificar)
o TOTAL| - 76,06% 1.341,36
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro S ' % “Valor (R$)
Y A [Custos Indiretos 2,00% 78,70
Tributos
B1. Tributos Federais {PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 163,36
B8 |B2. Tributos Estaduzis (especificar)
B3. Tributos Municipais {ISS 5,00%) 5,00% 223,78
B4. Outros fributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 74,56
' ) _ TOTAL|~ 540,40
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a fributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada 3 execugéo contratual (valor por empregado) ' Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio 1.763,44
“™ {Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 592,30
¢ |Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 238,08
D |Médulo 4 = Encargos Sociais e Trabalhistas 1.341,36
o Subtotal (A+B+C+D){ 3.935,18
E |Modulo 5 — Custos indiretos, tributos & lucro 540,40
' ' ' VALOR TOTAL POR{EMPREGADO 4.475,58

50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




UFPE

23074.033592/2018-
0982/1200 &
SEGURANCA T
PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 8 - CAMPUS RECIFE - REPACTUAGA 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagédo N° 1762013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAQ DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 4/10/2018

| B | Recife/PE

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
N° de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGAQ DO SERVIGO

: . _ Quantidade total a contratar

. L Unidadede | . e o
Tipo de servigo: > | (emfuncéo da -unidade de

S : Medida S - e

L : maedida)
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de
ronda elefrénica, 12 horas noturna, diariamente, em regime Posto 6
de escala de 12 x 36 horas, das 18h00min as 07h00min os
{(envolvendo 02 vigilantes}.

Anexo llI-A - MAO-DE-OBRA

MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
“Dados complementares para composigéo dos custos referente a mao-de-ocbra . o
Vigilancia - CBO
517330
R$ 1.132,15

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional {vinculada & execugéo contratual) \ VIGILANTE

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

. 1 |Composigdo da Remuneragio . " Valor (R$)
A |Salério Base 1.132,15
B |Adicional noturno 162,78
¢ |Hora noturna adicional 101,74
D lincidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado 2713
E

Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base) 339,65
| | UNERAGAO|

“TOTAL DA REM

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP|: 50.100-090
Fone: (81) 30328700 - Fax: (81) 3032 9702 - Emaik: comercial@tksseguranca.com.br




SEGURAN A
PRIVADA LTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSA[S E DIARIOS

[ N

FFE

5076, 038592
| 998371200

/2018-93

- _

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte = [(R$ 3,20 x 2 x 26 plantdes) - Salérlo Base X 6%]

Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 plantdes]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

~ Valor (R$).
28,07

365,40

41,80

m{o|oO|m@ix|m

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS

E DIARIOS|

160,52

592,30 /

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor ey

pago pelo empregado).

|
rentualmente

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

:_\ .3 lInsumos Diversos: Valor (R$)
A |Uniformes 52,91
B |Materiais (Armamento) 22,00
C |Equipamentos (Motos) 69,29
D |Combustivel 80,00
E |Qutros (Colete Balistico/Radios de comunicagéo/ronda eletronica/Lanterna) 180,67 ’
_ e L TOTAL DE INSUMOS|DIVERSOS| 404,87 /
Nota; Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor {R$)
A INSS T 20.00% 352,69
~\ B |SES!ouSESC | 1,50% 26,45
C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,63
D |INCRA 0,20% 3,63
E |Salario Educagéo 2.50% 44,09
F [FGTS 8,00% 141,08
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 33,86
H |SEBRAE 0,60% 10,58
. TOTAL| 35,72%| 629,90 /

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao agueles esta
legislagdo vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

&

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkss

50.100-090

helecidos pela

eguranca.com.br



ANCA

UFFE
23074.038592/2018-71

SEGUR 0984/1200
PRIVADA LTDA ~N——
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Szalarie e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° Salario 8,93% 157,48
B |Adicional de Férias | 2,98% 52,55
_ Subtotal; 11,91% 210,03
C [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13 Salario & Adicional de Férias 4,25% 75,02
TOTAL 16,16% 285,05
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% | 1,23
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade | 0,03% 0,44
) ' TOTAL|  0,0% 1,68
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisio % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado | 0,42% 7,41
B |Incidéncia do FGTS sfavisc prévio indenizado | 0,03% 0,59
C |Multa do FGTS do avise prévio indenizado | 4,35% 76,71
D |Aviso prévio trabalhado | 0.04% 0,71
E |Incidéncia do submédulo 4.1 scbre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
F [Multa do FGTS do avisc prévio trabalhado 4,00% 70,54
' TOTAL 8,86%| 156,20
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢gao do Profissional ausente
4_ 4.5 Composigdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente | % Valor (R$)
A |Férias | 8,93% 157,48
B |Auséncia por doenga | 1,66% 29,27
C |Licenca paternidade | 0,02% 0,35
D |Auséncias legais | 0,28% 4,94
E |Auséncia por Acidente de frabalho 0,33% 5,82
F |Qutros (especificar) -
Subtotal|  11,22% 197,86
G |Incidéncia do submcaédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4.01% 70,68
TOTAL 15,23% 268,53
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP750.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




UFPE
S of 230746.038592/2018~91
SSORBANG
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sogciais e Trabalhistas
4 |Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios ¢ FGTS 35,72% 629,90
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 285,05
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,68
4.4 |Provisdo para Rescis&o 8.86% 156,20
4.5 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,23% 268,53
4.6 |Ouiros (especificar)
TOTAL] 76,06% 1.341,36
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTCS E LUCRO
§ |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro : % Valor (R$)
A Custos Indiretos | 2,00% 82,04
Tributos ]
B1. Tributos Federais (P1S 0,65%, CONFINS 3,00%) | 3,65% 170,28
B |B2. Tributos Estaduais (especificar) |
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) | 5,00% 233,26
B4. Outros tributos (especificar) |
C |Lucro 1,86% 77,72
TOTAL 563,31
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota {2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADGC
Mio-de-obra vinculada 3 éxecugio contratual (valor por empregado} Valor (R$)
A |Modulo 1 = Composicao da Remuneragdo 1.763,44
B [Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 592,30
¢ |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 404,87
D {Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.341,36
_ Subtotal (A+ B+ C + D) 4.101,97
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 563,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.665,27

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEF: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email; comercial@tksseguranca.com.br




UFPE

L3076.038592/2018-%1
09846/1200

SEGURANCA
PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 8 - VITORIA - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE GUSTOS E FORMAGAO DE F'RE(',:OS|
{Servigos de vigildncia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagéo N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as| 11 :30 horario de Brasilia

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagio da proposta (diaifmés/ano) 04/10/2018

| B Juwicipioof | | RecifelPE

¢ Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
~\| D [N°de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

. Quantidade total a contratar
. Unidade de - .
Tipo de servigo . {em fung3o da unidade de
Medida .
medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas, diurna, diariamente, em regime de Post 3
escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min osto
(envolvende 04 vigilantes).

Anexo IlI-A - MAQ-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-cbra
Vigitdncia - CBO
517330
R$ 1.132,15

Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) VIGILANTE
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salaric Normativo da Categoria Profissional

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicao da Remuneragéo
Salario Base
H |OQutros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)
TOTAL DA REMUNERAGAC

Valor (R$)

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; 50.100-090

Fone: (81} 30329700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tkssleguranca.com.br




SEGURAN
PRIVADA LT

A
A

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

UFPE
23074, 03
—__9%987/3

200_

8592/2018-93

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte = [[R$ 1,75 x 2 x 15 plantdes) - Salario Base x 8%]

Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica, et¢.) = [R$ 25,00 x 15 plantbes)

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

mim|O(m|(>|m

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS

E DIARIOS

Valor {R$)

564,22 /

Neta: o valor informado devera ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

) 3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [|Uniformes 35,41
B [|Materiais {Armamento) 22,00
C [Cutros (Colete Balistico/Radios de comunicaciofronda eletrdnica) 170,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 228,08
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor {R$)
A |INSS 20,00% 294,38
B |SESIouSESC 1,50% 22,08
-~ C |SENAIou SENAC 1,00% 14,72
"D [INCRA 0,20% 2,94
E |Salario Educagao 2,50% 36,79
F |FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H [SEBRAE ' 0,60% 8,83
TOTAL 35,72% 525,73

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s3o aqueles esta
legislagao vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes scbre a remuneragéo.

¢

TKS Seguranga Privada Ltda

belecidos pela

50.100-090

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseleguranca.com.br
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- —— . _%3_?_};‘;‘8?&2392/201&91
SEGURANCA ————____Q________
PRIVADA LTDA T
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 [13°Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 131,43
B |Adicional de Ferias 2,98% 43,86
Subtotal]  11,91% 175,29
¢ |Incidéncia do Submadulo 4.1 scbre 13° Saldrio e Adicional de Férias I 4,25% 62,61
TotAll  16,16% 23790/~
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade | 0,07% 1,03
~. B [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37 :
: TOTAU|  0,10% 1,40 /
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 iProvisao para Rescisao % _ Valor {R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B [Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4.35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 58,87 .
TOTAL 8,86% 130,37 /
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional ausente
”41_4.5 Composigio do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 8,93% 131,43
B |Auséncia por doenga 1,66% 24,43
C |Licenga paternidade 0,02% 0,29
D |Auséncias legais 0,28% 4,12
E {Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F |Outros (especificar) -
' Subtotal| 11,22% 165,14
G Hncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 4.01% 58,99 '
TOTAL| 15,23% 224,12 /

&

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP|: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkssleguranca.com.br



SEGURANCGA
PRIVADA LTDA

UFFE

| 098971200

23076.038592/2018-%1

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

)

4 |Maédulo 4 - Encargos sociais e trabathistas % valor {(R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 525,73
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Maternidade ] 0,10% 1,40
4.4 |Provisao para Resciséo |  886% 130,37
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente \ 15,23% 224,12
4.6 |Qutros (especificar)
TOTAL 76,06% 1.119,52
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {R$)
A |Custos Indireios 2,00% 67,67
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 140,10
B |B2. Tributos Estaduais {especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 191,92
B4. Qutros tributos {especificar)
C YLucro 1,59% 55,00
TOTAL 454,69
Nota {1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o perceniual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

___|Mﬁo—de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

"} A |Modulo 1 — Composigéo da Remuneragéo 1.471,80
B |Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 564,22
¢ [Maédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) 228,08
D |Modulo 4 = Encargos Sociais e Trabalhistas 1.119,52

Subtotal (A+ B+ C + D) 3.383,61
E [Meédulo 5§ — Custos indiretos, tributos e lucro 454 69
VALOR TOTAL POR EIMPREGADO

Fernan elix Alves
Geren mercial

TKS Seguranca Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CE

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na C

onvencido de 2018

B: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tks?eguranca.com.br

3.838,30
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SEGURANCA
PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 10 - VITORIA - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOls
(Servigos de vigilincia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N°® Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 17612013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentagao da proposta (dia‘fmés/ano) 04/10/2018

| B |Municipio/UF | Recife/PE

C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2018
™} D |N°de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO

Unidade ' de Quantidade total a contratar
Tipo de servigo A {em funcédo da unidade de
. Medida e
medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas, noturna, diariamente, em regime de Post 3
escala de 12 x 36 horas, das 19 horas as 07:00 horas osto
{envolvendo 04 vigilantes).

Anexo lI-A - MAO-DE-OBRA
MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicio dos custos referente & mao-de-obra
Vigilancia - CBO
517330

1.132,15
VIGILANTE
Data base da categoria (dia/més/ane) 01/01/2018

Tipo de servigo (mesme servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composi¢cdo da Remuneragio
Salario Base

Valor (R$)

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado
Qutros {Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)
TOTAL DA REMUNERAGCAO

mio|C ||

TKS Seguranc¢a Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:|50.100-090
Fone: (81} 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




SEGURANCA
PRIVADA LTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

UFPE
23076.038592/2018-71
099171200 _

Beneficios Mensais e Didrios

Valor (R$}

Transporte = [(R$ 1,75 x 2 x 15 plantdes) - Salario Base X 6%]

Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 15 plantbes]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

moO|lO|m|>»N

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

. . |
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

i
" ["3 [insumos Diversos Valor {R$)
A |Uniformes 35,41
B [Materiais (Armamento) 22,00
¢ |Outros {Colete Ballstico/Radios de comunicagao/ronda eletronica/Lanterna) 180,67
_ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS . 238,08 /
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 352,69
B [SESIou SESC 1,60% 26,45
TN C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,63
D |INCRA 0,20% 3,53
E |Salaric Educacio 2,50% 44,09
F |FGTS 8,00% 141,08
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 33,86
H |SEBRAE 0,60% 10,58 :
TOTAL| 35,72% 629,90 /

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela

legislagao vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

by

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CE

Fl-’: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (§1) 3032 8702 - Email: comercial@tks-lseguranca.com.br
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PRIVADA LTDA T
Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 157,48
B |Adicional de Férias 2,98% 52,55
Subtota 11,91% 210,03,
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 75,02 _
' TOTAL 16,16% 285,05 /
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,23
—~| B [Incidéncia do Submd&dulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,44 :
TOTAL 0,10% 1,68 /
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisdo % ~ Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7.41
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,59
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 76,71
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,71
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4.00% 70,54 :
TOTAL 8,86% 156,20 /
ﬂSubmc’:dqu 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional ausente
- 45 Composigio do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (R$}
A |Férias 8,93% 157,48
B JAuséncia por doenga 1,66% 29,27
C |Licen¢a paternidade 0,02% 0,35
D |Auséncias legais 0,28% 4,94
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 582
F (Outros (especificar) -
Subtotali  11,22% 197,86
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 4,01% 70,68 :
TOTAL| 15,23% 268,53 /
TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




SEGURANCA
PRIVADA LTDA

UFPE

QUADRO-RESUMO - M&dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

23076.038592/2018-91
. 09yssaz00

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 629,90

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 285,05

4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,68

4.4 |Provisao para Rescisao 8,86% 156,20

4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,23% 268,53

4.6 |Outros {especificar)

' TOTAL 76,06% 1.341,36
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 2,00% 78,14
Tributos
B1. Tributos Federais {PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 161,77
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 221,61
B4. Outros tributos (especificar)
C |[Lucro 1,59% 63,51
' TOTAL ' 525,03
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor|do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOC
fllylao-de-obra vinculada a execuc¢éo contratual {valor por empregado) Valor {R$)

" A |Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo 1.763,44
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 564,22
C |Modulo 3 —~ Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 238,08
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.3414,36

Subtotal (A|+ B+ C + D) 3.90710
E |Médule 8 — Custos indiretos, tributos e lucro 525,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 443214

Fernav@eﬁlves
Gerenfe Comercial

TKS Seguranca Privada Ltda

Obs.: Os itens grafados, carrespondem as alteragBes ocorridas na Convengio de 2018

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP|

Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tkss|eguranca.com.br

: 50.100-090
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SEGURANCA _o994/1200

PRIVADA LTDA 1

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 11 - CARUARU - REPACTUAGCAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS|
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagao N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as [11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes & contratacao)
A Data de apresentagdo da proposta {dia/més/ano) 04/10/2018

ER Recife/PE
¢ Anoc Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive 2018

D |N®de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Unidade de Medida] (em fungdo da unidade de
medida)
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de
ronda eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 07h00min as Posto 2

15h00min, e 4 horas no sabado, das 8 as 12 horas,
totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes.

Anexo lll-A - MAQ-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a méo-de-obra
Vigilancia - CBO
517330

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.132,15

3 [Categoria profissional {vinculada a execucéo contratual) | VIGILANTE

4 Data base da categoria (dia/fmés/ano) 01/01/2018

1 [Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo da Remuneracéo
A |Saldric Base
B |Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

Valor {R$)

TOTAL DA REMUNERAGAO

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP] 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkss?guranca.com.br




SEGURANCA
PRIVADA LTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Sl —

UFPE

23076.038592/2018-
__2955/1200 o

Beneficios Mensais e Diarios

Valor {R$)

Transporte = [(R$ 3,15 X 2 x 26 plantbes) - Salario Base x %]

95,87

Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica, efc.) = [R$ 25,00 x 22 plantdes)

535,92

Assisténcia médica e familiar

41,80

Seguro de vida, invalidez e funeral

M o(O|m|>|m

Intervalo intrajernada

220,77

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS

E DIARIOS

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo {descontado o valor ev

page pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

entualmente

3 finsumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 52,91
B [|Materiais (Armamento) 22,00
C |Equipamentos (Motos) 69,29
D [Combustivel 55,00
E [Qutros (Colete Balistico/Radios de comunicagaofronda eletrénica) 170,67
' TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 369,87

Nota: Valores mensais por empregade.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciérios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % "~ Valor (R$)
A |INSS 20,00% 294,36
B |SESlouSESC 1,50% 22,08
C [SENAI cu SENAC 1,00% 14,72
D [INCRA 0,20% 2,94
E [Salério Educagao 2,50% 36,79
F |FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,52% 28,26
H [SEBRAE 0,60% 8,83
TOTAL 35,72% §25,73

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sé@o aqueles estab
legislagdo vigente.
Nota (2); Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

4

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkss

elecidos pela

50.100-090

eguranca.com.br

900,88 | /~ |



SEGURANCA %23%6 '0315?21'2013_91
PRIVADA LTDA | 0998/ 1200 -
Submédule 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adiclonal de Férias _ % Vaior (R$)
A |13° Salario 8,93% 131,43
8 |Adicionat de Férias 2,98% 43,86
Subtotal] . 11,91% 175,29
¢ |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 62,61 -
TOTAL 16,16% 237,90 /
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % valor {R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,03
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37 /
TOTAL 0,10% 1,40
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provis#o para Resciséo % Valor (R$)
A |Aviso prévic indenizado | 0,42% 6,18
B |Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado | 0,03% 0,49
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado | 4,35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhado | 0.04% 0,59
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado | 0.01% 0,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 58,87 -
' TOTAL 8,86% 130,37 /
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional ausente
4.5 Composigio do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias | 8,93% 131,43
B |Auséncia por doenga | 1,66% 24,43
C |Licenca paternidade 0,02% 0,29
D [Auséncias legais 0,28% 412
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F |Outros (especificar) -
Subtota 11,22% 165,14
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,01% 58,99 /
TOTAL 15,23% 224,12
TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP{50.100-080

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkss?guranca.com.br



SEGURANCA
PRIVADA LTDA

| 999771200

UFPE

23075. 038592/2018-91

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas
4 |Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS | 35,72% 525,73
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias | 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Maternidade | 0,10% 1,40
4.4 |Provisdo para Rescisao | 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposicio do Profissional Ausente 15,23% 22412
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL| 76,06% 1.119,52 /
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
-~ § |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
g Custos Indiretos 2,00% 77,24
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 160,32
g |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 219,62
B4. Outros tributos {especificar)
C |Lucro 1,86% 73,18
TOTAL 530,36 /
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada 3 execucio contratual {valor por empregado) Valor (R$)
~ A [Mddulo 1 — Composi¢gdo da Remunerag&o 1.471,80
- '| B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 900,86
C |Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 369,87
D [M&dulo 4 — Encargos Scciais e Trabalhistas 1.119,52
Subtotal (A+ B + C+ D} 3.862,04
E [Médule 5 ~ Custos indiretos, tributos e lucro 530,38
' VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.392,40 /

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragbes ocorridas na Co

elix Alves
ercial

Fernan
Gere

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:

50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksse

guranca.com.br
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 12 - CARUARU - REPACTUAGCAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREQOls
{Servigos de vigildncia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 176/2013
Data: ' 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAQ DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagao)

A Deata de apresentac¢ao da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018
| B {MunicipiofUF | Recife/PE
C  Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018

=] D |N°de meses de execugso contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Unidade de Medida| (em fungéo da unidade de
. medida)
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min as 23h00min ¢ Posto 2

4 horas no sabado, das 12 as 16 horas, totalizando 44 horas
semanais, com 02 vigilantes.

Anexo llI-A - MAO-DE-OBRA
MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 3 mio-de-obra

Vigilancia - CBO
517330
Saldrio Nermativo da Categoria Profissional R$ 1.132,15

Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) | VIGILANTE
Data base da categoria (dia/mésfano) 01/01/2018

Tipo de setvico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado 4,84

1 |Composi¢io da Remuneragao Valor (R$)

A |Satdrio Base 1.132,15
B |Adicional noturno 29,07
C |Hora noturna adicional 24,22
D

E

Quitres (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base) 338,65
' TOTAL DA REMUNERAGAO

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP;50.100-090
Fone: {81) 30329700 - Fax; (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksselaguranca.com.br




SEGURANCA
PRIVADA LTDA

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

UFPE

999971

23076.038592/20
. 18-
200 1

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte = [(R$ 3,15 x 2 x 26 plantoes) - Salario Base x 6%]

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 plantdes]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

m|io|jolwm|Xx|m

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor (R$)

. x . |
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

=N

3 linsumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 52,91
B |Materiais (Armamento) 22,00
C |Equipamentos (Motos) 69,29
D |Combustivel 55,00
E |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagao/ronda eletronica) 170,67
_ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 369,87

Nota: Valores mensals por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$}
A |INSS 20,00% 305,99
" YB |SESI ou SESC 1,50% 22,95
C |SENAI ou SENAC 1,00% 15,30
D |INCRA 0,20% 3,06
E |Salario Educagao 2,50% 38,25
F |FGTS 8,00% 122,39
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 29,37
H |SEBRAE 0,60% 9,18
TOTAL| 3572% 546,49

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela

legislagao vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

¥

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:

50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax; (81} 3032 9702 - Email: comerciaI@tksseleguranca.com.br




UFPE
f 23076.038592/2018-91
-~ SEGURANCA | 100071200 .
PRIVADA LTDA
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férlas

4.2 |13° Satlario e Adictonal de Férias % Valor (R$)

A |13° Salério 8,93% 136,62
B |Adicional de Férias 2,98% 45,59
Subtotal 11,91% 182,21
¢ |incidencia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salaric e Adicional de Férias 4,25% 65,09
TOTAL| 16,16% 247,30

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 [Afastamento Maternidade % Valor (R$})

A |Afastamentco maternidade 0,07% 1,07

=z« B [Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,38

y: TOTAL|  0,10% 1,45
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,43
B |incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,51
¢ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 66,55
D |Avisa prévio trabalhado 0,04% 0,61
E |Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% .22
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 81,20

TOTAL 8,86% 135,562

>
Submédulo 4.5 - Custo de Reposic¢ao do Profissional ausente
/L\’s C_d'r'i-iposigaodo Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)

A [Férias 8,93% 136,62
B |Auséncia por doenca 1,66% 25,40
C |Licenga paternidade 0,02% 0,31
D |Auséncias legals 0,28% 4,28
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,05
F* |Outros (especificar) -

Subtotal] 11,22% 171,66
G [incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 4,01% 61,32
TOTAL 15,23% 232,97
TKS Segquranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tkssleguranca.com.br
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h SEGURANCA Jd 3_931%333"” 2018-9;
PRIVADA LTDA — Y
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Mo6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 546,49
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 16,168% 247,30
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,45
4.4 |Proviso para Rescisdo 8,86% 135,52
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente 15,23% 232,97
4.6 |Outros (especificar)
- TOTAL 76,06% 1.163,74
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
»: 5 |custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
"' [custos Indiretos 2,00% 79,29
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%}) 3,65% 164,57
g |B2. Tributos Estaduais {(especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 225,44
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 75,11
_ TOTAL 544,41
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucre por empregado.
Nota (2); O valor referente a tributos é obtido aplicando-se © percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada 3 execug@o contratual {valor por empregado) Valor {(R$)
NA Médulo 1 — Composi¢io da Remuneragéo 1.529,93
B [Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 900,86
¢ |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 369,87
D |modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.163,74
Subtotal A+ B+C+D) '3.964,40
E |Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 544,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.508,81
Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteracbes ocorridas na Convengie de 2018
Fernand#Felix Alves
Gerenté%:r;ial
TKS Seguranga Privada Lida
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP; 50.1 00-080

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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PRIVADA LTDA

ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 13 - CARUARU - REPAC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

UFpE

23074.038592
L _1_092/1200-‘/

2018-91

TUAGAO 2018

(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 17672013
Data:

DISCRIMINAGAQ DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagao}

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

04/10/2018

| B |[Municipio/UF | Recife/PE

C Anc Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

2018

D |N® de meses de execucio contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidads de Quantidade total a contratar
Tipo de servigo . {em fungdo da unidade de
Medida -
medida)

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de
ronda eletronica, 12 horas, diurna, diariamente, em regime de Posto 3

escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min
(envolvendo 02 vigilantes).

Anexo llI-A - MAO-DE-OBRA

MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente

3 mio-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servige com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada & execug¢ao contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Vigilancia - CBO
517330
R$ 1.132,15
VIGILANTE

01/01/2018

Composigio da Remuneragio

Valor (R$)

Salario Base

Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

TOTAL DA REMUNERAGAO

&

TKS Segurancga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP:

50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksse

aguranca.com.br
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SEGURANCA | 1003/1200
PRIVADALTDA TTTme—
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficlios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte = [(R$ 3,15 x 2 x 26 plantoes) - Salario Base x 6%)] é
B |Auxilio alimentag&o (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 plantdes] 365,40
C |Assisténcia médica e familiar 41,80
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 6,50
E |Intervale intrajernada !
_ TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 590,80 /
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pele empregado).
N MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
'3 |lnsumos Diversos Valor (R$)
A {Uniformes 52,91
B |Materiais (Armamento) 22,00
C |Equipamentos {Motos) 69,29
D |Combustivel 55,00
E |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagofronda eletrdnica) 170,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 369,87 /
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
T |INSS 20,00% 294,36
B |SESIou SESC 1,60% 22,08
C |[SENAI ou SENAC 1,00% 14,72
D |INCRA 0,20% 2,94
E |Salario Educagéo 2.50% 36,79
F IFGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado {RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H [SEBRAE 0,60% 8,83
TOTAL 35,72% 525,73 /

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s@o aqueles estab
legislagéo vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

TKS Segurancga Privada Ltda

elecidos pela

50.100-090

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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SEGURANCA 23076.038592/2018-91
PRIVADA LTDA __ 1004/1200
Subméduio 4.2 - 13° Salario e Adiclonal de Férias
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,93% 131,43
B |Adicicnal de Férias 2,98% 43,86
' Subtotal]  11,91% 175,29
C |Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 62,61
TOTAL 16,16% 237,90
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamente maternidade 0,07% 1,03
L. B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
* TOTAL 0,10% 1,40
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B lincidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C |Multa do FGTS do avise prévio indenizado 4,35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 58,87
TOTAL 8,86% 130,37
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional ausente
y 15 Composi¢io do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor {R$)
| A |Férias 8,93% 131,43
B |Auséncia por doenga 1,66% 24,43
C |Licenga paternidade 0,02% 0,29
D |Auséncias legais 0,28% 4,12
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F |Outros (especificar) -
Subtotal 41,22% 165,14
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 4,01% 58,09
TOTAL 15,23% 224,12
TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tks

seguranca.com.br
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PRIVADA LTDA

UFPE

23076. 0385
. 1005/1200

92/2018-91

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Y% Valor {R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 525,73
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Provisdo para Rescisao 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,23% 22412
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 76,06% 1.119,52 ‘
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
_’J\5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 71,04
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3.65% 147,45
B [B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 201,99
B4. Oufros tributos (especificar)
G |Lucro 1,86% 67,30
TOTAL 437,78
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado,
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQ
|M§o-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 = Composigéo da Remuneragao 1.471,80
B [Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 590,80
C |Médule 3 = Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 369,87
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.119,52
Subtotal (A+ B+ C + D) 3.551,98
E [Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 487,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.039,76

Obs.: Os itens grafados, correspondem as altera¢des acorridas na Convengdo de 2018

Fernanda /
Gerente d’

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisic de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CER: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br




ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 14 - CARUARU - REPACTUACAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREQOls
{Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuca)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 17612013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes i contratagio)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/10/2018

| B |Municipio/UF | Recife/PE

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018

D |N°de meses de execucio contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. Quantidade total a contratar
. . Unidade de _ .
Tipo de servigo A (em fungdo da unidade de
Medida <
medida)
Vigilancia Desarmada Motorizada, com sistema de ronda
eletrénica, de 12 horas noturna, diariamente, em regime de Post 2
escala 12 x 36 horas, das 19:00h. &s 07:00h(envolvendo 02 osto
vigilantes).

Anexo llI-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente A mao-de-obra

Vigildncia - CBO

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 517330

Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.432,15
VIGILANTE

Data base da categoria (dia/fmés/ano) 01/01/2018

Categoria profissional {vinculada 4 execugio contratual) ‘

MODULO 1: COMPOSICAC DA REMUNERAGACQ

Composigio da Remuneragio Valor (R$)
Salario Base 1.132,15
Adicional nofurno 162,78
Hera noturna adicional 101,74

Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remuneradao 27,13
Outros (Adcional de Periculesidade = 30% sobre Salaric Base) 339,65
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.763,44

m ool

TKS Seguranga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CER: 50.100-090
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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- 1007/5_{&_ L
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte = [{R$ 3,15 x 2 x 26 plantbes) - Salario Base x 6%)]
B |Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 plantbes)
C |Assisténcia médica e familiar 41,80
D |Segure de vida, invalidez e funeral m
E |Intervalo intrajornada 150,52
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 590,80 /

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor {R$)
A |Uniformes 52,91
B [Equipamentos (Motos) 69,29
C (Combustivel 80,00
D |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagéo/ronda eletrénical/Lanterna) 180,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 382,87 /
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAISE TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios ¢ FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 352,69
L.B |SESI ou SESC 1,50% 26,45
“ 1 "C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,63
D |INCRA 0,20% 3,53
E |Salaric Educagio 2,50% 4409
F |FGTS 8,00% 141,08
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,84% 1,92% 33,86
H |SEBRAE 0,60% 10,58
TOTAL 35,72% 629,90 /

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela

legislagao vigente,

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

E

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEF

50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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PRIVADA LTDA

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

.

. UFPE

23076.033592;"2018'—91

 1008/1200

4.2 [13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 157,48
B |Adicional de Férias 2,98% 52,55
Subtotal 11,91% 210,03
C [Incidéncia do Submdodulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,25% 75,02
TOTAL 16,16% 285,05

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A |Afastamento maternidade 0,07% 1,23
~\ B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,44
( TOTAL|  0,10% 1,68

Submddulo 4.4 - Provisédo para Rescisao

4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,41
B lIncidéncia do FGTS sfaviso previo indenizado 0,03% 0.59
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 76,71
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,71
E |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 70,54

TOTAL 8,86% 156,20

Submddulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente
’1‘5.5 Composigio do Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (R$)

A |Férias 8,.93% 157.48
B |Auséncia por doenca 1,66% 29,27
C |Licencga paternidade 0,02% 0,35
D |Auséncias legais 0,28% 4,94
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,82
F |Outros (especificar) -

Subtotal 11,22% 197,86
G |Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 4.01% 70,68
TOTAL 15,23% 268,53

&

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEFl’: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tks

seguranca.com.br
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 629,90
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 285,05
4.3 {Afastamento Maternidade 0,10% 1,68
4.4 |Provis&o para Rescisao 8,86% 156,20
4.5 [Custo de Reposicio do Profissional Ausente 15,23% 268,53
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 76,06% 1.341,36
MODULLO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTCS E LUCRO
~L 5 |custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 81,57
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 169,31
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 231,93
B4. Qutros tributas (especificar)
C |Lucro 1,86% 77,28
TOTAL 560,08
Nota {1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): © valor referente a tributos & obtide aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO W-8.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
|Mao-de—obra vinculada A execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
’"‘“j,A Madula 1 — Composigdo da Remuneragao 1.763,44
I B8 |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 590,80
¢ |Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 382,87
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.341,36
Subtotal A+ B+ C + D) 4.078,47
E [Médulo 5 = Custos indiretos, tributos e lucro 560,08
VALOR TOTAL POREMPREGADO .4.638,55

Fernan elix Alves

Geren mercial

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CE
Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 8702 - Email: comercial@tks

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragbes ocorridas na C

F|°: 50.100-090

onven¢do de 2018

seguranca.com.br
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SEGURANCA ———
PRIVADA LTDA

ANEXO [V DO EDITAL - POSTO TIPO 15 - CARUARU - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREQOls
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINACAOQ DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 04i10/2018
(8 MumopioOF || ReciferE

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
N° de meses de execucgdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. Quantidade total a contratar
. . Unidade de = <
Tipo de servigo . {em fungio da unidade de
Medida .
medida)
Vigilancia Desarmada, com sistema de ronda eletrdnica,
Motorizada de 12 horas diurna, diariamente, em regime de Post 1
escala 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min (envolvendo osto
02 vigilantes).

Anexo lll-A - MAC-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mio-de-obra
Vigilancia - CBO
517330

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.132,15

Categoria profissional {vinculada & execugo contratual) \ VIGILANTE

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSIGAC DA REMUNERAGAQ
1 |Composigio da Remuneragio
A |Salario Base
B {Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

&

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Valor (R$)

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.471,80 /

TKS Segurancga Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090
Fone: {(81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte = [(R$ 3,15 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base x 6%)]

Auxilio alimentagso (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 plantbes]

Assisténcia médica e familiar

‘1Seguro de vida, invalidez e funeral

mo|Ole|rX|n

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 590,80

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor {R$)
A |Uniformes 52,91
B |Equipamentos (Motos) 69,29
C |Combustivel 80,00
D |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagao e basntao de ronda) 170,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 372,87

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.4 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 284,36
;B SESI| ou SESC 1,50% 22,08
C |SENAI ou SENAC 1,00% 14,72
D |INCRA 0,20% 2,94
E |Salario Educagao 2,50% 36,79
F |FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H |SEBRAE 0,60% 8,83
TOTAL| 3572% 525,73

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota {2). Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CElF': 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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Submédulo 4.2 - £3° Salario e Adicicnal de Férias
4.2 |13° Salario ¢ Adicional de Férias % Valor (R$)
A ]13° Salario 8,93% 131,43
B [Adicional de Férias 2,98% 43,86
' Subtotal]l  11,91% 175,29
¢ |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 62,61
TOTAL 16,16% 237,90
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,03
~.. B [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
[ TOTAL|  0,10% 1,40
Submédulo 4.4 - Provis@o para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisdo % Valor {(R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B JIncidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C |Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4.00% 58,87
' TOTAL 8,86% 130,37
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicido do Profissional ausente
H“}.S Composigédo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A [Férias 8,93% 131,43
B |Auséncia por doenga 1,66% 24,43
C {Licenga paternidade 0,02% 0,29
D [Auséncias legais 0,28% 412
E |Auséncia por Acidente de frabalho 0,33% 4,86
F |Oufros {especificar) -
Subtotal 11,22% 165,14
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 401% 58,99
' TOTAL| 15,23% 224,12
TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEF|’: 50.100-090

Fone: {81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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Fernanda helix Alves

Gerente\Go tial

TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CE

Fone: (81) 30329700 - Fax: {81) 3032 9702 - Email: comercial@tks

FI-": 50.100-090

seguranca.com.br

4 |Moédulo 4 - Encargos sociais e frabalhistas % Vator (R$}
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 525,73
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Provisdo para Rescisao 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente 15,23% 224 12
4.6 |Outros {especificar)
TOTAL| 76,06% 1.119,52
MODULO §: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
“V5 |custes Indiretos, Tributos e Lucro ' % Valor {R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 71,10
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3.65% 147,58
g8 |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais {ISS 5,00%) 5,00% 202,16
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 67,36
TOTAL 488,19
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.,
ANEXO 1V-B.1 - QUADRO-RESUMC DO CUSTO POR EMPREGADO
_Jiﬂéo-de—obra vinculada & execugao contratual {(valor por empregado) Valor (R$)
- ‘A |Médulo 1 — Composigio da Remuneragao 1.471,80
B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 590,80
¢ |Médule 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos & outros) 372,87
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.119,52
Subtotal A+ B+ C+ D) 3.554,98
£ |Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 488,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.04317
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 16 - CARUARU - REPACT

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO?
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JAGAO 2018

(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdao N° 17612013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

A Data de apresentagéo da proposta {dia/meésfano)

¢ Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
' D [N°de meses de execugdo contratual '

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contrataggo}

0411012018
Recife/PE
2018

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade de Quantidade total a contratar
Tipo de servigo _ (em fungio da unidade de
: Medida . .
. medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas noturna, diariamente, em regime de Post 4
escala de 12 x 36 horas, das 19:00h. as 07:00h({envolvendo 04 osto
vigilantes).

Anexo lll-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRAT

UAL

Dados complementares para composigao dos custos referente|a

mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

i

Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) ‘

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

Vigilancia - CBO
517330

R$ 1.132,15
VIGILANTE
01/01/2018

1 |Composicao da Remuneracio Valor (R$)

A |Salario Base 1.132,15

B |Adicional neturno 162,78

C |Hora noturna adicional 101,74

D lIncidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado 27,13

£ |Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base) 339,65
TOTAL DA REMUNERAGAO

¢

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEP: 50.100-090

|
se

Fone: {81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tks

guranca.com.br
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

UFFE
23076.038592/2018-91
101571200
— o —— — —

Beneficlos Mensais e Diarios

Valor {R$)

Transparte = [(R$ 3,15 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base x 6%]

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 25,00 x 22 plantdes]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

m|o|O|wlr|w

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAI

590,80 /

S £ DIARIOS

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

N MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 35,41
B [Materiais (Armamento) 22,00
€ |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagao/ronda eletrénica/Lanterna) 180,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 238,08 /
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciéarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Vator (R$)
A |INSS 20,00% 352,69
B [SES|ou SESC 1,50% 26,45
“~\C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,63
"D |INCRA 0,20% 3,53
E |Salario Educacgao 2,50% 44,09
F |FGTS 8,00% 141,08
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 33,86
H |SEBRAE 0,60% 10,58 '
TOTAL| 3572% 629,90 /

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles esta

legislagdo vigente.

Nota (2); Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

&

TKS Seguranga Privada Ltda

helecidos pela

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEI'-|’: 50.100-020

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Emaik comercial@tks

seguranca.com.br
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Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias ' % Valor {R$)
A |13° Salario 8,93% 157,48
B |Adicional de Férias 2,98% 52 55
Subtotal 11,91% 210,03
¢ |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicicnal de Férias 4,25% 75,02
TOTAL| 16,16% 285,05
Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor {R$)

A |Afastamento maternidade 0,07% 1.23
’““\, B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,44
| TOTAL|  0,10% 1,68

Submédulo 4.4 - Provisio para Resciséo
4.4 |Provisio para Rescisio % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,41

B lincidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,59

C |Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 76,71

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,71

E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25

F |Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 70,54

TOTAL 8,86% 156,20
’_§ubmédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente
- _ 45 Composigéo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$}

A [Férias 8,93% 157,48

B |Auséncia por doenga 1,66% 29,27

C [|Licenga paternidade 0,02% 0,35

D |Auséncias legais 0,28% 4,94

E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,82

F |Outros (especificar) -

_ ' Subtotal 11,22% 197,86

G |incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 4,01% 70,68

TOTALI 15,23% 268,53
TKS Seguranca Privada Ltda
Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CER: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

32/2013~91

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios € FGTS 35,72% 629,90
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 285,05
4.3 (Afastamento Maternidade 0,10% 1,68
4.4 |Provisao para Rescisio 8,86% 156,20
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,23% 268,53
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL| 76,06% 1.341,36
- MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
s 9 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 78,67
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 163,30
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributes Municipais {ISS 5,00%) 5,00% 223,69
B4. Qutros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 74,83
TOTAL 540,20
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota {2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor|do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
--l‘{lﬁo-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado} Valor (R$)
57 A {Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 1.763,44
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 580,80
C [Modulo 3 — Insumoes Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 238,08
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.341,36
Subtotal (A + B + C + D) 3.833,68
E [Méddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 540,20
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.473,87

Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragtes ocorridas na Convengio de 2018 -

Fernan ix Alves
Gerente/Comercial

TKS Seguranga Privada Ltda

Rua Aluisio de Azevedo, 262 - Santo amaro - Recife - PE - CEF|’: 50.100-090

Fone: (81) 30329700 - Fax: (81) 3032 9702 - Email: comercial@tksseguranca.com.br
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 17 - CARUARU - REPACTUAGAO 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(Servigos de vigilancia executados de forma continua ha Universidade Flederal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57
Licitagdo N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS {dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta {dia/més/ano;} 04M10/2018

(B |MuncipUF | | ReciclPE

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidic Coletivo 2018
-\___f D |N° de meses de execugio contratual

IDENTIFICAGAC DO SERVICO

Unidade de Quantidade total a contratar
Tipo de servigo’ S (em fungao da unidade de
. Medida .
medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletronica, 12 horas diurna, diariamente, em regime de escala Post 4
de 12 x 36 horas, das 07h00min s 18h00min (envolvendo 04 osto
vigilantes).

Anexo ll-A - MAQ-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

" Dados complementares para composi¢io dos custos referenteja mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilﬁsr;c_;;aCBO

\2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.132,15
T3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) VIGILANTE

4 |Data base da categoria {dia/més/ano) 01012013

MODULO 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO,

1 |Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)

A |Salario Base

B |Outros (Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base)

TOTAL DA REMUNERAGAO

%
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte = [(R$ 3,15 x 2 x 26 plantGes) - Salario Base x 6%]

Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica, efc.) = [R$ 25,00 x 22 plantdes]

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

m|o|o|w|>N

Intervalo intrajornada

TOTAL DE BENEFICIOS MENSA

IS E DIARIOS

Nota: o valor informado devera ser o custo real de insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

::\ MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos Valor {R$)
A |Uniformes 35,41
B [Materiais (Armamento) 22,00
C |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagéo e basntio de ronda) 170,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 228,08
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4;: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4,1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS ' % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 294,36
B |SESIou SESC 1,60% 22,08
“C |SENAI ou SENAC 1,00% 14,72
7 D |INCRA 0.20% 2,94
E |Salério Educacgao 2,50% 36,79
F [FGTS 8,00% 117,74
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 28,26
H |SEBRAE 0.60% 8,83
TOTAL| 3572% 525,73

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciirios e FGTS s3o aqueles esta
legislagao vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

¢
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Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio 5,93% 131,43
B |Adicional de Férias 2,98% 43,86
Subtotal 11,91% 175,29
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 62,61
TOTAL| 16,16% 237,90
Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor {R$)
A |Afastamento matemidade 0,07% 1,03
- B |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
TOTAL 0,10% 1,40
Submédulo 4.4 - Provisao para Resciséo
4.4 |Provisao para Rescisdo % ‘Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18
B |Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 64,02
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,59
E |Incidéncia de submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 58,87
TOTAL 8,86% 130,37
~Submédulo 4.5 - Custo de Reposigac do Profissional ausente
45 Composicéo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Y Valor (R$)
A |Férias 8,93% 131,43
B |Auséncia por doenga 1,66% 24,43
C |Licenga paternidade 0,02% 0,29
D |Auséncias legais 0,28% 4,12
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,86
F |Qutros (especificar) -
Subtotal 11,22% 165,14
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 4,01% 58,99
TOTAL| 15,23% 224,12
TKS Segurang¢a Privada Ltda
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Obs.: Os itens grafados, correspondem as alteragdes ocorridas na Convengio de 2018

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |[Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4,1 |Encargos previdencidarios e FGTS 35.72% 525,73
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 237,90
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,40
4.4 |Provisdo para Resciséo 8,86% 130,37
4.5 |Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 15,23% 22412
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 76,068% 1.119,52
—~ MODULC 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
1 5 |Custes Indiretos, Tributos e Lucro ' % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 68,20
Tributos
B1. Tributos Federais (PI1S 0,85%, CONFINS 3,00%) 3,65% 141,56
B [B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 193,82
B4. Qufros tributos (especificar)
C {Lucro 1,86% 64,61
TOTAL 468,31
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2). O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO 1II-B - QUADRQ-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
B ""Méo-de-obra vinculada 4 execugio contratual (valor por empregado} Valor (R$)
"A |Médule 1 - Composigao da Remuneragao 1.471,80
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 580,80
C |Médulo 3 —Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 228,08
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.119,52
Subtotal A+ B+ C +D) 3.410,19
E [Modulo 5 = Custos indiretos, tributos e lucro 468,31
' VALOR TOTAL POR EMPREGADOQ 3.878,49
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